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Zarzadzenie Nr 120.22.2024
Burmistrza Tucholi

z dnia 23 lutego 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektoréw
szkol podstawowych i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Tuchola.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe ( tekst
jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 900 ze zm.), art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 40) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz.U. z2021r. poz. 1428),

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowiska dyrektoréw nastepujacych publicznych szkot
podstawowych i przedszkola:

1) Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Legbadzie, 89-504 Legbad, ul. Szkolna 3
2) Szkoly Podstawowej w Raciazu, 89-502 Racigz. ul. Lipowa 17

3) Przedszkola nr 1 w Tucholi, ul. Bydgoska 13b, 89-500 Tuchola

4) Przedszkola nr 2 w Tucholi, ul. Piastowska 32, 89-500 Tuchola.

§ 2. Tres¢ ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 120.22.2024 Burmistrza Tucholi

z dnia 23 lutego 2024r. w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska
dyrektorow szkot podstawowych i przedszkoli,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuchola

BURMISTRZ TUCHOLI

oglasza Konkurs
na stanowiska dyrektorow:

1. Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Legbadzie, ul. Szkolna 5, 89-504 Legbad
2. Szkoly Podstawowej w Racigzu, ul. Lipowa 17, 89-502 Raciaz

3. Przedszkola nr 1 w Tucholi, ul. Bydgoska 13b, 89-500 Tuchola

4. Przedszkola nr 2 w Tucholi, ul. Piastowska 32, 89-500 Tuchola

§ 1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie wymagania okre$lone
W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagain, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( tekst jednolity Dz.U.
z 2023r. poz. 2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister. magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placdwcee;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia. jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe 2z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego:
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni- przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 111 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym ;
6) ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023r. poz.984,
ze zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego —kara dyscyplinarng. o ktorej



mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 742.), lub kara dyscyplinarna, o ktore;
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysIne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego:

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( t. j. Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze zm.);

I'1) w przypadku cudzoziemca —posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2021r. poz. 672 ze zm.), ukoficzy! studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum FEdukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych Kkomisjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone wyzej, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
Kuratorium osSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( t. j. Dz.U. z 2022r. poz. 854) - spekiajacy
wymagania okreslone w rozporzadzeniu z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Osoba nie bedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich  Unii ~ Europejskiej, panstwa czlonkowskich — Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy., w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym:



4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 1 ppkt 2.5,6,8,10,11.
4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjata, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 1 ppkt 2-11.

§ 2.0ferty osob przystepujacych do konkursu zawiera¢ musza dokumenty wskazane
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( t. j. Dz.U. z 2021r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju
szkoly lub przedszkola ktérych konkurs dotyczy:

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo,
- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

-date i miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie
2: swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia. w tym dyplom
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia. jednolitych
studiow —magisterskich lub sSwiadectwa ukonfczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopii:

-dyplomu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2021r. poz. 672), lub

-dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska. lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego.



7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie. ze kandydat nie byt karany zakazem pelnieniem funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289).

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow ( tekst
jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii kart oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego -o§wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (1. j. Dz.U. z 2019r. poz. 2215
oraz z 2021r, poz.4) lub kara dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2021r.
poz. 478 1 619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz.2183 ze
zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

§ 3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
( w tym z numerem telefonu) i dopiskiem ..Konkurs na stanowisko dyrektora (poda¢
nazwe 1 adres szkoty lub przedszkola, ktorego konkurs dotyczy) . Oferty skladaé
nalezy w terminie do dnia 20 marca 2024r. do godz. 14.00 na adres: Gminny Zespol
Oswiatowy w Tucholi, ul. Dworcowa 4, 89-500 Tuchola pok. nr 1.

§ 4. Nie dopuszceza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.

§ 5. Obowigzek informacyjny
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych, jest Gmina Tucholi z siedziba w Tucholi ul. Plac Zamkowy 1,
89-500 Tuchola

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt mozliwy jest poprzez email:
iod@tuchola.pl



3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na dyrektora szkoty.,
na podstawie art. 63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz.996 z
pozn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017, poz. 1587) -
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze ) - art. 6 ust |
pkt ¢ oraz art. 9 ust. 2 pkt b RODO.

4) odbiorca danych osobowych beda instytucje upowaznione do tego na mocy obowigzujacych przepisow oraz
firmy z ktérymi administrator zawart stosowne umowy a przetwarzanie danych z tym zwiazane jest nieuniknione

lub niezbedne do realizacji zadania (np. Gminny Zespot Oswiatowy). Z zastrzezeniem jednak, ze moga je
wykorzystac tylko w celu realizacji zawartej umowy.

5) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

6) Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa w tym przez wymagany
czas archiwizacji.

7) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania,

8) Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

9) Padanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym. Jestescie Pafistwo zobowiazani do ich
podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zrealizowania celu wskazanego
w pkt.3) — brak mozliwosci wzigcia udziatu konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

10) Panstwo dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

§ 6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Tucholi.

§ 7. O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie na adres podany na kopercie zawierajacej ztozona oferte.




